
 
 
 

 
 

ขอตกลงการปฏิบัติงานของขาราชการครู  

และบุคลากรโรงเรียนบานปาแตรายอ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                     
 
                                                                                                                         

                       

โรงเรียนบานปาแตรายอ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

 



 
 

บันทึกการปฏิบัติงานตามขอตกลงของขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบานปาแตรายอ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล เรื่องที่ไมปฏิบัติ รับทราบ หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 

     ลงชื่อ..................................................ผูบันทึก 
                         (นางจิตตินันท    พัสระ) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนบานปาแตรายอ 

 



บันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบานปาแตรายอ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ดานวินัยและการรักษาวินัย 

๑. ครูตองประพฤติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๒. ครูตองสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจและมีหนาที่วางรากฐานใหเกิดระบอบการปกครองเชนวานั้น      
๓. ครูตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ

ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส รักษาประโยชนของทางราชการและตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพอยางเครงครดั 

๔. ครูตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และหนวยงาน 
การศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชนสูงสุดของผูเรียนและไมใหเกิดความเสียหาย 
แกทางราชการ 

๕. ครูตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของ 
ทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 

๖. ครูตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและผูเรียนจะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ 
โดยไมมีเหตุผลอันสมควรมิได การละท้ิงหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมม ี
เหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเปนความผิด 
วินัยรายแรง 

7. ครูตองประพฤติเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 
ชวยเหลือเก้ือกูลตอผูเรียนและระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ให 
ความเปนธรรมแกผูเรียนและประชาชนผูมาติดตอราชการ 

๘. ครูตองไมกลั่นแกลง กลาวหาหรือรองเรียนผูอื่นโดยปราศจากความเปนจริง 
๙ ครูตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาประโยชนอันอาจทําใหเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม 

หรือเสื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ในตําแหนงหนาที่ราชการของตน 
๑๐ ครูตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบหรือนําเอาผลงานทางวิชาการ 

ของผูอื่นหรือจางวานใหผูอื่นทําผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อน 
ตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น การฝาฝนหลักการดังกลาวนี้เปนความผิด 
วินัยอยางรายแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 



11. ครูตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอื่นโดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น 
ในหางหุนสวนหรือบริษัท 

๑๒. ครูตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เก่ียวของกับ 
ประชาชนโดยตองไมอาศัยอํานาจและหนาที่ราชการของตนแสดงการฝกใฝ สงเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุม 
บุคคล หรือพรรคการเมืองใด 

๑๓. ครูตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
โดยไมกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
ดาน คุณธรรม จริยธรรมของครู 

๑. ครูตองมีความขยันหมั่นเพียร 
๒. ครูตองมีวินัยตนเอง 
๓. ครูตองรูจักปรับปรุงตนเอง 
๔. ครูตองใหความชวยเหลือผูอ่ืน 
๕. ครูตองบําเพ็ญประโยชนเพื่อชุมชน 
๖. ครูตองเสียสละเพ่ือสาธารณะประโยชน 
๗. ครูตองรูจักเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
๘. ครูตองมีความกตัญูกตเวที 
๙. ครูตองไมประมาท 
๑๐. ครูตองปฏิบัติตอผูอาวุโสในทางที่ด ี
๑๑. ครูตองมสีัจจะและแสดงความจริงใจ 
๑๒. ครูตองมีความเมตตากรุณา 
๑๓. ครูตองมีความอดทน อดกลั้น 
๑๔. ครูตองมีความชื่อสัตย 
๑๕. ครูตองมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา 
1๖. ครูตองมีการใหอภัย 
1๗. ครูตองประหยัดและอดออม 
๑๘. ครูตองเอื้อเฟอเผื่อแผ 
1๙. ครูตองมีความรับผิดชอบ 
๒๐. ครูตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ดานจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

๑. ครูตองรักษาวินัยที่บัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 
๒. ครูตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดนวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทาง 

วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
๓. ครูตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 
๔. ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาที่ 

อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
๕. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
๖. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของ 

ศิษย หรือผูรับบริการ 
7. ครูตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาคโดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการ 

ใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 
๘. ครูตองชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความ 

สามัคคีในหมูคณะ 
๙. ครูตองประสงคปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยึดม่ันในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
 
 

      รับทราบ/ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

ลงชื่อ..........................................ผูรับมอบแนวปฏิบัติ 
            (นายอะมะสาแปอิง  โตะมะ) 
             ครูโรงเรียนบานปาแตรายอ 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผูมอบแนวปฏิบัติ 
          (นางจิตตินันท พสัระ ) 

            ผูอํานวยการโรงเรียนบานปาแตรายอ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


